
 

Εργαλεία και ψηφιακζσ πλατφόρμεσ που ζχουν αναπτυχθεί 

από χϊρεσ με επιτυχημζνεσ πρακτικζσ και από διεθνείσ/ 

ευρωπαϊκοφσ οργανιςμοφσ. 

 

Tools and digital platforms developed by countries with best 

practices and by international/European organizations. 

 

 

 

The present table is based on the D2.1 KETHI Report (May 2025) entitled “Promoting pay 
transparency: Best practices, guides and tools for gender pay equity”, developed within the 
framework of the EU co-funded project FAIRPAY – Pioneering Equal and Transparent Pay 
Initiatives (No 101190966 — FAIR PAY— CERV-2024-GE). 
 
Ο  παρών πίνακασ βαςίηεται ςτο παραδοτζο D2.1 του ΚΕΘΙ (Μάιοσ 2025) με τίτλο «Προώθθςθ 
τθσ διαφάνειασ ςτισ αμοιβζσ: Βζλτιςτεσ πρακτικζσ, οδθγοί και εργαλεία για τθν ιςότθτα ςτισ 
αμοιβζσ των φφλων», το οποίο αναπτφχθθκε ςτο πλαίςιο του ςυγχρθματοδοτοφμενου από τθν 
ΕΕ ζργου FAIRPAY – Pioneering Equal and Transparent Pay Initiatives. (No 101190966 — FAIR 
PAY— CERV-2024-GE) 

 

 



Εργαλεύα και ψηφιακϋσπλατφόρμεσπου ϋχουν αναπτυχθεύ από χώρεσ με 

επιτυχημϋνεσ πρακτικϋσ και από διεθνεύσ/ ευρωπαώκούσ οργανιςμούσ. 

 

 

Εργαλεύο/Πλατφόρμα  Χώρα/Οργανιςμόσ  Περιγραφό  Σκοπόσ  Συμπληρωματικϊ 

Εργαλεύα/Οδηγού/Checklist

s 

 

 

 

 

 

 

 

 

Egapro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Γαλλύα 

 

 

 

 

 

Εργαλεύο-

Προςομοιωτόσ 

υπολογιςμού των 

μιςθολογικών 

διαφορών & εργαλεύο 

δόλωςησ των 

αποτελεςμϊτων του 

δεύκτη 

 

 

 

 

Δυνατότητα προσ τισ 

εταιρεύεσ  να υπολογύζουν το 

δεύκτη ιςότητασ ωσ προσ το 

μιςθολογικό χϊςμα & να 

υποβϊλουν  τα 

αποτελϋςματα του δεύκτη 

ςτισ αρμόδιεσ υπηρεςύεσ του 

Υπ. Εργαςύασ  

1) Αναλυτικόσ Οδηγόσ για τον 

υπολογιςμό, τη δόλωςη και τη 

δημοςύευςη των 

αποτελεςμϊτων του δεύκτη & 

για τα διορθωτικϊ μϋτρα 

 

2) Διαδικτυακό μϊθημα 

αυτοεκπαύδευςησ (MOOC) για 

τισ εταιρεύεσ & δια ζώςησ 

εκπαιδευτικϋσ ςυνεδρύεσ για 

να βοηθόςουν ςτον 

υπολογιςμό του δεύκτη 

 

3) Φόρμα για αύτημα 

υποςτόριξησ από focalpoints - 

Λύςτα αρμόδιων ςτελεχών 

για την επαγγελματικό 

ιςότητα  ανϊ περιφϋρεια 

(αποκεντρωμϋνεσ υπηρεςύεσ 

αρμόδιου Υπουργεύου) 

 

GenderPayGapBarometer Πορτογαλύα Εργαλεύο για τη 

μελϋτη, την 

αξιολόγηςη και την 

προώθηςη τησ ύςησ 

αμοιβόσ μεταξύ 

ανδρών και γυναικών 

για εργαςύα ύςησ 

αξύασ,  

Ανϊπτυξη και παροχό 

ςτοιχεύων για τη 

μιςθολογικό διαφορϊ 

(γενικό και κλαδικό 

Βαρόμετρο) από το Γραφεύο 

Στρατηγικόσ & Σχεδιαςμού 

του Υπ. Εργαςύασ, 

Αλληλεγγύησ & Κοινωνικόσ 

Αςφϊλιςησ1 

 

 

 

 

Οδηγόσ για την αξιολόγηςη 

θϋςεων εργαςύασ 

 

The Equality Platform and 

Standard Project2 

 

 

The Equal PAY Transparency 

project  

                                                
1
Οι πηγϋσ δεδομϋνων για το Βαρόμετρο εύναι τα Quadros de Pessoal - QP - αρχεύα απαςχόληςησ των 

επιχειρόςεων. 
Χρηςιμοποιεύ τουσ μϋςουσ μηνιαύουσ μιςθούσ Βλ, ειδικότερα ILO, Report on the GenderPayGap in Portugal, 2021 
2
Πρόγραμμα που χρηματοδοτόθηκε από ϋργο «Ιςορροπύα μεταξύ επαγγελματικόσ και ιδιωτικόσ ζωόσ και 

ιςότητα των φύλων» του Χρηματοδοτικού Μηχανιςμού του Ευρωπαώκού Οικονομικού Χώρου - EEA Grants 
2014-2021.με ςτόχο  την προετοιμαςύα του πορτογαλικού πρότυπου ςυςτόματοσ διαχεύριςησ για την ύςη 
αμοιβό μεταξύ γυναικών και ανδρών, λαμβϊνοντασ ωσ παρϊδειγμα, ςτο πλαύςιο τησ ανταλλαγόσ ορθών 
πρακτικών με τον ιςλανδικό εταύρο του ϋργου, το ιςλανδικό πρότυπο ÍST 85:2012. 

https://egapro.travail.gouv.fr/
https://egapro.travail.gouv.fr/aide-index#publication
https://paca.dreets.gouv.fr/Index-egalite-professionnelle-des-referents-pour-repondre-a-vos-questions
https://paca.dreets.gouv.fr/Index-egalite-professionnelle-des-referents-pour-repondre-a-vos-questions
https://paca.dreets.gouv.fr/Index-egalite-professionnelle-des-referents-pour-repondre-a-vos-questions
https://www.gep.mtsss.gov.pt/trabalho
https://cite.gov.pt/documents/14333/297943/CITE+-+Guia+de+avalia%C3%A7%C3%A3o+de+diferen%C3%A7as+remunerat%C3%B3rias.pdf/2a55800d-328a-465f-ad63-12853d3da9d6
https://cite.gov.pt/documents/14333/297943/CITE+-+Guia+de+avalia%C3%A7%C3%A3o+de+diferen%C3%A7as+remunerat%C3%B3rias.pdf/2a55800d-328a-465f-ad63-12853d3da9d6
https://www.eeagrants.gov.pt/en/programmes/work-life-balance/projects/pre-defined-projects/pdp1-equality-platform-and-standard/
https://www.eeagrants.gov.pt/en/programmes/work-life-balance/projects/pre-defined-projects/pdp1-equality-platform-and-standard/
https://www.gep.mtsss.gov.pt/-/projeto-equal-pay-transparency-apoiar-a-implementacao-da-transparencia-remuneratoria-em-portugal
https://www.gep.mtsss.gov.pt/-/projeto-equal-pay-transparency-apoiar-a-implementacao-da-transparencia-remuneratoria-em-portugal
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:b6ae059d-a823-4565-8314-abbfd098c5d4


Tools for Equality 

 

Ιςπανύα 

 

Instituto de las 

Mujeres 

Πλατφόρμα με 

ολοκληρωμϋνο 

πλαύςιο εργαλεύων 

για την προώθηςη 

τησ Ιςότητασ των 

φύλων ςτισ 

επιχειρόςεισ   

Παροχό όλων των 

απαιτούμενων εργαλεύων 

ςτισ επιχειρόςεισ για την 

εφαρμογό ςχεδύων ιςότητασ, 

υποβολό αναφορών για 

μιςθολογικϊ ςτοιχεύα, 

διενϋργεια ελϋγχων  

Οδηγόσ για διαμόρφωςη  

Σχεδύου  δρϊςησ για την 

Ιςότητα  

 

Τεχνικόσ Οδηγόσ για τη  

διενϋργεια ελϋγχων αμοιβών 

με την οπτικό του φύλου  

 

Τεχνικόσ οδηγόσ για την 

εφαρμογό ελϋγχων αμοιβών 

με την οπτικό του φύλου 

Webinar για τη διαδικαςύα 

Διενϋργειασ ελϋγχου αμοιβών 

Εργαλεύο Καταγραφόσ 

Μιςθοδοςύασ -Οδηγόσ χρόςτη 

Εργαλεύο αξιολόγηςησ θϋςεων 

εργαςύασ-Οδηγόσ χρόςτη  

Webinar για το Εργαλεύο 

αξιολόγηςησ θϋςεων εργαςύασ 

Logib Tool 

 

Logib pay system 

 

 

 

 

 

 

Logib-Lux 

Ελβετύα 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Λουξεμβούργο 

 

 

 

Δωρεϊν Διαδικτυακό 

εργαλεύο 

αυτοαξιολόγηςησ για 

τη μιςθολογικό 

ιςότητα 

 

 

Το Logib εύναι ϋνα 

επιςτημονικϊ 

αναγνωριςμϋνο, 

αςφαλϋσ  ςύνολο 

εργαλεύων για την 

ανϊλυςη τησ ύςησ 

αμοιβόσ Ε Υπϊρχουν 

δύο ενότητεσ. Η 

Ενότητα 1 

απευθύνεται ςε 

μεγϊλεσ εταιρεύεσ, 

ενώ η Ενότητα 2 εύναι 

κατϊλληλη για 

μικρότερεσ εταιρεύεσ. 

Επιτρϋπει ςτουσ εργοδότεσ 

να επανεξετϊςουν τισ 

μιςθολογικϋσ τουσ πρακτικϋσ 

με ςκοπό την προώθηςη τησ 

ύςησ αμοιβόσ ςτην εταιρεύα 

τουσ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Έκθεςη αποτελεςμϊτων 

ανϊλυςησ των αμοιβών 

με τη χρόςη του διαδικτυακού 

βοηθητικού προγρϊμματοσ 

Logib 

(Rapport Logib sur les 

résultats pour votre 

entreprise)  

 
 

Activity & reporting 

obligation for employers  

 

 

Νορβηγύα Πλατφόρμα με πλόρη 

on line οδηγό 

υποςτόριξησ για όλα 

τα βόματα τησ 

Αφορϊ όλουσ τουσ 

οργανιςμούσ ςτο δημόςιο 

και ιδιωτικό τομϋα  

Οδηγόσ υποβολόσ εκθϋςεων 

για τισ επιχειρόςεισ3 
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Διαφοροποιεύται ανϊλογα με το μϋγεθοσ τησ επιχεύρηςησ.  

https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/home.htm
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/docs/Guia_pdi.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/docs/Guia_pdi.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/docs/Guia_pdi.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/docs/guia_AR_GENERO.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/docs/guia_AR_GENERO.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/docs/guia_AR_GENERO.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/docs/Remuneration_Audits_Gender-sensitive_Guide.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/docs/Remuneration_Audits_Gender-sensitive_Guide.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/docs/Remuneration_Audits_Gender-sensitive_Guide.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/docs/Remuneration_Registration_Tool_User_Guide.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/docs/Remuneration_Registration_Tool_User_Guide.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/docs/Job_Evaluation_Tool_User_Guide.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/docs/Job_Evaluation_Tool_User_Guide.pdf
http://2c12d2d5-1614-439d-ab88-24e1e4902949.pdf/
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:fd7e9c86-d57b-4cf4-b7f7-edd1875e0cab
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:fd7e9c86-d57b-4cf4-b7f7-edd1875e0cab
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:fd7e9c86-d57b-4cf4-b7f7-edd1875e0cab
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:fd7e9c86-d57b-4cf4-b7f7-edd1875e0cab
https://www.bufdir.no/fagstotte/produkter/aktivitets__og_redegjorelsesplikt_for_arbeidsgivere/
https://www.bufdir.no/fagstotte/produkter/aktivitets__og_redegjorelsesplikt_for_arbeidsgivere/
https://cms.bufdir.no/siteassets/normerende/arp/arp_brosjyre_2_5mmcropm2-005.pdf
https://cms.bufdir.no/siteassets/normerende/arp/arp_brosjyre_2_5mmcropm2-005.pdf


διαδικαςύασ 

υποβολόσ εκθϋςεων 

και εφαρμογόσ 

ςχεδύων δρϊςησ  

Περιλαμβϊνει 

εργαλεύα 

χαρτογρϊφηςησ που 

διατύθενται δωρεϊν 

για όλουσ ςτο Excel - 

με ςύςτημα 

υπολογιςμού και 

υποςτόριξη για τον 

καθοριςμό των 

εργαςιών ύςησ αξύασ, 

υποδεύγματα για τη 

δόλωςη ιςότητασ και 

τα ςχϋδια δρϊςησ, 

εκπαιδευτικϊ βύντεο 

κ.ϊ 

 

 

Φόρμεσ, Έντυπα, Βύντεο 

Egalité Femmes-

Hommes:l' écart salarial 

 

 

 

Βϋλγιο  

Ιςτότοποσ τησ 

Ομοςπονδιακόσ 

Δημόςιασ Υπηρεςύασ 

για την Απαςχόληςη  

με αντικεύμενο το 

μιςθολογικό χϊςμα 

Περιϋχει όλεσ τισ 

υποχρεώςεισ αναφορϊσ 

αμοιβών που αφορούν τουσ 

εργοδότεσ 

 

Εργαλεύο ελϋγχου ταξινόμηςησ 

τομεακών καθηκόντων 

(ουδϋτερα ωσ προσ το φύλο)  

 

Πρότυπο Έντυπο Ανϊλυςησ 

τησ δομόσ των αμοιβών των 

εργαζομϋνων4 

 

Checklist 

(μϋτρηςη ςεξιςμού κατϊ την 

αξιολόγηςη των καθηκόντων) 

 

Σχϋδιο Δρϊςησ  

Toolbox Αυςτρύα On linetoolbox για τη 

δημιουργύα) 

Αναφορών 

ειςοδημϊτων  για τισ 

εταιρεύεσ  

Αυτοματοποιημϋνο 

βόμα-βόμα εργαλεύο 

ςύνθεςησ τησ 

αναφορϊσ με καλϊ 

παραδεύγματα & 

πρόςθετα εργαλεύα 

 

(υποχρϋωςηαπότο 

Equal Treatment Act) 

Απευθύνεται ςε όςουσ 

εμπλϋκονται ςτην 

προετοιμαςύα, ανϊλυςη και 

επικοινωνύα των αναφορών 

ειςοδόματοσ ςε εταιρεύεσ, 

π.χ. κυρύωσ τμόματα 

προςωπικού/ανθρώπινο 

δυναμικό, διοικητικϊ 

ςυμβούλια και εργατικϊ 

ςυμβούλια, αλλϊ και ςτελϋχη 

ύςων ευκαιριών και 

διαφορετικότητασ 

 

 

Equalpayact Δανύα Ιςτοςελύδα Παρϋχει κατευθύνςεισ προσ Οδηγόσ  EqualPay 
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Το πρότυπο διαφοροποιεύται ανϊλογα με το μϋγεθοσ τησ επιχεύρηςησ (αριθμόσ εργαζομϋνων)  

https://www.bufdir.no/fagstotte/produkter/aktivitets__og_redegjorelsesplikt_for_arbeidsgivere/#heading-contentlink-7705
https://emploi.belgique.be/fr/themes/egalite-et-non-discrimination/egalite-femmes-hommes-lecart-salarial#toc_heading_4
https://emploi.belgique.be/fr/themes/egalite-et-non-discrimination/egalite-femmes-hommes-lecart-salarial#toc_heading_4
https://emploi.belgique.be/sites/default/files/content/documents/Gelijkheid%20en%20non-discriminatie/Tools%20en%20goede%20praktijken/M%C3%A9thode%20d%27analyse%20pour%20le%20contr%C3%B4le%20de%20la%20neutralit%C3%A9%20sur%20le%20plan%20du%20genre%20des%20classifications%20de%20fonctions%20sectorielles.pdf
https://emploi.belgique.be/sites/default/files/content/documents/Gelijkheid%20en%20non-discriminatie/Tools%20en%20goede%20praktijken/M%C3%A9thode%20d%27analyse%20pour%20le%20contr%C3%B4le%20de%20la%20neutralit%C3%A9%20sur%20le%20plan%20du%20genre%20des%20classifications%20de%20fonctions%20sectorielles.pdf
https://emploi.belgique.be/sites/default/files/content/documents/Gelijkheid%20en%20non-discriminatie/Tools%20en%20goede%20praktijken/M%C3%A9thode%20d%27analyse%20pour%20le%20contr%C3%B4le%20de%20la%20neutralit%C3%A9%20sur%20le%20plan%20du%20genre%20des%20classifications%20de%20fonctions%20sectorielles.pdf
https://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/39%20-%20Checklist_FR.pdf
https://www.einkommensbericht.gv.at/
https://bm.dk/arbejdsomraader/arbejdsvilkaar/ligestilling/lovgivning-om-ligestilling/ligeloensloven/#:~:text=Ligel%C3%B8nsloven%20forbyder%20l%C3%B8nm%C3%A6ssig%20forskelsbehandling%20p%C3%A5,Ligel%C3%B8nsloven%20er%20fra%201976
https://bm.dk/media/6795/ligelonsguide_jan_2007.pdf


(Υπουργεύο 

Απαςχόληςησ και το 

Τμόμα Ιςότητασ υπό 

τον Υπουργό 

Ιςότητασ, ςε 

ςυνεργαςύα με τη 

Συνομοςπονδύα 

Εργοδοτών τησ Δανύασ 

(DA) και τον Εθνικό 

Οργανιςμό τησ Δανύασ 

(LO) 

 

ενημϋρωςησ ςχετικϊ 

με τα θϋματα ύςησ 

αμοιβόσ. 

Περιλαμβϊνει 

τεκμηρύωςη, 

νομοθεςύα και τον 

Οδηγό για την 

προώθηςη τησ ύςησ 

αμοιβόσ μεταξύ 

γυναικών ανδρών 

 

Ο Οδηγόσ εςτιϊζει 

ςτουσ εξόσ τομεύσ:  

1) Χαρτογρϊφηςη 

μιςθών 

2) Αγορϊ εργαςύασ 

διαχωριςμϋνη με 

βϊςη το φύλο 

3) Πολιτικό 

προςωπικού 

4) Ώρεσ εργαςύασ και 

ευελιξύα 

5) Κουλτούρα ςτο 

χώρο εργαςύασ 

6) Προςλόψεισ 

υπαλλόλων 

7) Συνεχιζόμενη 

εκπαύδευςη 

8) Διούκηςη και 

καριϋρα 

εργοδότεσ και εργαζόμενουσ 

ςχετικϊ  το θϋμα τησ ύςησ 

αμοιβόσ. 

Παρϋχει επύςησ πολύτιμη 

εμπειρύα από 9 εταιρεύεσ που 

ϋχουν ξεχωρύςει ςτον τομϋα 

τησ ύςησ αμοιβόσ  

E-guideSalarysurvey Σουηδύα   On line 

(Ηλεκτρονικόσ) 

οδηγόσ που παρϋχει 

καθοδόγηςη Βόμα 

προσ βόμα  

Καθοδόγηςη προσ τουσ 

εργοδότεσ  για το πώσ θα 

διεξϊγουν μια ϋρευνα μιςθών 

και πώσ θα αναλύςουν τισ 

μιςθολογικϋσ διαφορϋσ ςε 

ςυνεργαςύα με τουσ 

εργαζόμενουσ 

 

 

GenderEqualityCertificat

ionSystem 

 

 

 

 

 

 

Ιταλύα  

Πλαύςιο 

(εθελοντικόσ) 

πιςτοπούηςησ ςε 

θϋματα ιςότητασ των 

φύλων που 

θεςπύςτηκε από την 

κυβϋρνηςη το 2022 

και παρϋχεται 

αποκλειςτικϊ από 

διαπιςτευμϋνουσ 

φορεύσ πιςτοπούηςησ 

 

 

Εθνικό ςύςτημα 

πιςτοπούηςησ τησ ιςότητασ 

των φύλων για τη βελτύωςη 

των ςυνθηκών εργαςύασ των 

γυναικών ( την ποιότητα, 

την αμοιβό και τον ρόλο 

τουσ) και την προώθηςη τησ 

διαφϊνειασ ςτισ εργαςιακϋσ 

διαδικαςύεσ των εταιρειών. 

Για να το αποκτόςουν, οι 

εταιρεύεσ (μεγϊλεσ και 

μικρϋσ) πρϋπει να 

αναπτύξουν μια ολόκληρη 

Οδηγόσ- Κατευθυντόριεσ 

γραμμϋσ για το ςύςτημα 

διαχεύριςησ τησ ιςότητασ των 

φύλων 

(Πρακτικό αναφορϊσ τησ UNI 

(UNI/PdR 125:2022)) 

Iταλικόσ οργανιςμόσ 

τυποπούηςησ (UNI). 

 

(υιοθϋτηςη ςυγκεκριμϋνων 

δεικτών απόδοςησ 

(KeyPerformanceIndicators - 

 που ςχετύζονται με τισ 

https://e-guide.do.se/lonekartlaggning
https://certificazione.pariopportunita.gov.it/public/info
https://certificazione.pariopportunita.gov.it/public/info
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:c3aacde2-90e5-4134-bfad-3ff3d79770a8
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:c3aacde2-90e5-4134-bfad-3ff3d79770a8
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:c3aacde2-90e5-4134-bfad-3ff3d79770a8
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:c3aacde2-90e5-4134-bfad-3ff3d79770a8


 ςειρϊ δρϊςεων. Δύνε ςτισ 

πιςτοποιημϋνεσ εταιρεύεσ 

πρόςβαςη ςε μια ςειρϊ από 

οφϋλη και κύνητρα (π.χ  

πόροι του PNRR-Ιταλικού 

Εθνικού Σχεδύου για την 

Ανϊκαμψη και την 

Ανθεκτικότητα ανταμοιβϋσ 

ςτισ δημόςιεσ ςυμβϊςεισ). 

πολιτικϋσ ιςότητασ των 

φύλων 

ςτουσ οργανιςμούσ- 

 

Closing your gender pay 

gap 

 

 

 

 

 

 

 

Gender pay gap 

reporting: guidance for 

employers 

 

 

 

 

 
Report your gender pay 

gap data 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ηνωμϋνο Βαςύλειο 

 

Πλατφόρμα-portal 

που παρϋχει 

ενημϋρωςη, 

τεκμηρύωςη και 

καθοδόγηςη για το τι 

εύναι το μιςθολογικό 

χϊςμα, για τισ 

ενϋργειεσ που 

απαιτούνται και για 

το πώσ καταρτύζεται 

ϋνα ςχϋδιο δρϊςησ 

 

 

Αναλυτικϋσ on line 

οδηγύεσ (βόμα-βόμα) 

με ςυμπληρωματικό 

τεκμηρύωςη & 

παραδεύγματα 

 

 

Genderpaygap: 

ηλεκτρονικό 

υπηρεςύα για την 

αυτόματη ειςαγωγό, 

επεξεργαςύα και 

αποθόκευςη των 

ςτοιχεύων 

 Απευθύνεται ςε όλουσ τουσ 

εργοδότεσ  ςτο δημόςιο και 

ιδιωτικό τομϋα  

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Απαιτεύται ατομικόσ 

λογαριαςμόσ πρόςβαςησ 

ςτην ψηφιακό εφαρμογό 

Οδηγού για εργοδότεσ 

(καλϋσ πρακτικϋσ/checklists) 

 

1) Reducing the gender pay 

gap and improving gender 

equality in 

organisations:Evidence-based 

actions for employers 

 

2) How to improve gender 

equality in the workplace 

 

 

Measure your gender 

pay gap  

 

 

Gender pay gap Toolkit 

 

 

 

Νϋα Ζηλανδύα 

Πλατφόρμα με πολύ  

πλούςια 

εργαλειοθόκη (on line 

εργαλεύα 

υπολογιςμού, 

ανϊλυςησ, 

επεξεργαςύασ και 

αναφορών, 

ερωτηματολόγια, 

δημιουργύα ςχεδύου 

δρϊςησ) 

Πρακτικό καθοδόγηςη προσ 

τισ εταιρεύεσ- παρϋχει κοινό 

μεθοδολογύα μετϊ από 

ςυνεργαςύα του Υπουργεύου  

Γυναικών με τισ επιχειρόςεισ  

 

Οδηγόσ Gender pay gap toolkit 

 

Data Checklist 

 

Gender Pay Gap Toolkit 

Resources 2024 

Workplace Equity 

Information 

Καναδϊσ  Πληροφοριακό 

Σύςτημα  για την 

Υποςτηρύζει τουσ εργοδότεσ 

που υπϊγονται ςτο EmploymentEquityTasks 

https://www.gov.uk/government/publications/gender-pay-gap-reporting-guidance-for-employers/closing-your-gender-pay-gap
https://www.gov.uk/government/publications/gender-pay-gap-reporting-guidance-for-employers/closing-your-gender-pay-gap
https://www.gov.uk/government/publications/gender-pay-gap-reporting-guidance-for-employers
https://www.gov.uk/government/publications/gender-pay-gap-reporting-guidance-for-employers
https://www.gov.uk/government/publications/gender-pay-gap-reporting-guidance-for-employers
https://www.gov.uk/government/publications/gender-pay-gap-reporting-guidance-for-employers/report-your-gender-pay-gap-data
https://www.gov.uk/government/publications/gender-pay-gap-reporting-guidance-for-employers/report-your-gender-pay-gap-data
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:0ee8be83-c8ed-4d13-89a6-f625f16c4d75
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:0ee8be83-c8ed-4d13-89a6-f625f16c4d75
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:0ee8be83-c8ed-4d13-89a6-f625f16c4d75
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:0ee8be83-c8ed-4d13-89a6-f625f16c4d75
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:0ee8be83-c8ed-4d13-89a6-f625f16c4d75
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:5a6c6780-0006-47aa-a610-4a2e20679281
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:5a6c6780-0006-47aa-a610-4a2e20679281
https://www.women.govt.nz/gender-pay-gaps/gender-pay-gap-toolkit/measure-your-gender-pay-gap
https://www.women.govt.nz/gender-pay-gaps/gender-pay-gap-toolkit/measure-your-gender-pay-gap
https://www.women.govt.nz/gender-pay-gaps/gender-pay-gap-toolkit
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:f465e4f6-cc4c-48b3-b593-270ae8ff2447
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:f465e4f6-cc4c-48b3-b593-270ae8ff2447
https://www.women.govt.nz/library/gender-pay-gap-toolkit-resources-2024
https://www.women.govt.nz/library/gender-pay-gap-toolkit-resources-2024
https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-weims/emp/WeimsMaintLogin.jsp
https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-weims/emp/WeimsMaintLogin.jsp
https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-weims/emp/WeimsEET.jsp?


Management System Ιςότητα ςτον 

εργαςιακό χώρο 

Περιλαμβϊνει 

πλούςιο υλικό ςε 

εργαλεύα, οδηγούσ, 

φόρμεσ πρακτικϊ 

βόματα για τουσ 

εργοδότεσ    

νομοθετικό πρόγραμμα για 

την ιςότητα ςτην 

απαςχόληςη (LEEP) και ςτο 

πρόγραμμα για τουσ 

ομοςπονδιακούσ εργολϊβουσ 

(FCP) να ολοκληρώςουν τισ 

υποχρεώςεισ τουσ για την 

ιςότητα ςτην απαςχόληςη. 

 

Εργαλεύα- Πρότυπα-Οδηγού 

 

 

Employment Equity Plan 

Tables    

Workplace Gender 

Equality Agency 

 

 

 

 

 

 

Employer portal 

 

 

Αυςτραλύα 

Πλατφόρμα του 

“Οργανιςμού 

Ιςότητασ των Φύλων 

ςτο χώρο εργαςύασ” 

με πολύ πλούςιο 

υλικό για τα θϋματα 

του μιςθολογικού 

χϊςματοσ 

(ςτατιςτικϊ, οδηγού, 

εργαλεύα, ςχϋδια 

δρϊςησ) 

 

 

Portal για τουσ 

εργοδότεσ  

Προσ οργανιςμούσ 

(ιδιωτικόσ/δημόςιοσ τομϋασ) 

που θϋλουν να υπολογύςουν 

το μιςθολογικό χϊςμα 
What is the gender pay gap? 

(διαδραςτικϋσ παρουςιϊςεισ 
με ερωτηματολόγια, πρότυπα, 
οδηγού, video, casesstudies, 
experts) 

Οδηγού 

WGEA Gender Pay Gap 
Analysis Guide 

Genderpaygapguide 

Bridging the Gap: An 

analysis of gender pay 

gap reporting in six 

countries 

 

ILO  

 

Καλϋσ πρακτικϋσ/Βόματα για 

τουσ εργοδότεσ με ςτόχο τη 

μεύωςη του GPG 

 

Gender-neutral job 

evaluation for equal 

pay: a step-by-step 

guide 

 

 

ILO 

Οδηγόσ για την 

αξιολόγηςη 

(ουδϋτερη ωσ προσ το 

φύλο) τησ εργαςύασ 

Εξαςφαλύζει αντικειμενικό 

ταξινόμηςη θϋςεων εργαςύασ 
 

https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-weims/emp/W.2.3msM.1.3ntInf.4@-eng.jsp?&cid=outils-tools
https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-weims/maint/file/download/FP-GC-WEDEEPlanTables-20220224-PDF.pdf
https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-weims/maint/file/download/FP-GC-WEDEEPlanTables-20220224-PDF.pdf
https://www.wgea.gov.au/
https://www.wgea.gov.au/
https://client-portal.wgea.gov.au/s/
https://www.wgea.gov.au/the-gender-pay-gap
https://www.wgea.gov.au/take-action
https://www.wgea.gov.au/take-action/gender-pay-gap/employer-gender-pay-gap-analysis-guide
https://www.wgea.gov.au/take-action/gender-pay-gap/employer-gender-pay-gap-analysis-guide
https://www.abs.gov.au/statistics/understanding-statistics/guide-labour-statistics/gender-pay-gap-guide
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:eu:2682b34c-4112-4702-a574-5c334fec73dc
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:eu:2682b34c-4112-4702-a574-5c334fec73dc
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:eu:2682b34c-4112-4702-a574-5c334fec73dc
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:eu:2682b34c-4112-4702-a574-5c334fec73dc
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:dd3d9e5b-2b31-4783-b01d-c98ecbe1a0ed
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:dd3d9e5b-2b31-4783-b01d-c98ecbe1a0ed
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:dd3d9e5b-2b31-4783-b01d-c98ecbe1a0ed
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:dd3d9e5b-2b31-4783-b01d-c98ecbe1a0ed


 

GEM Toolkit 

ILO  Η εργαλειοθόκη GEM 

- Η ιςότητα των 

φύλων ςτη 

νομοθεςύα, την 

πολιτικό και τη 

διαχεύριςη τησ 

μετανϊςτευςησ 

εργαςύασ - εύναι ϋνα 

ςύνολο εννϋα 

πρακτικών εργαλεύων 

που αναπτύχθηκαν 

από τη Διεθνό 

Οργϊνωςη Εργαςύασ 

(ΔΟΕ) για τη 

διευκόλυνςη τησ 

εφαρμογόσ 

ςτρατηγικών 

ενςωμϊτωςησ τησ 

διϊςταςησ του φύλου 

ςτη μετανϊςτευςη 

εργαςύασ και ςτουσ 

ςυναφεύσ νόμουσ, 

πολιτικϋσ, θεςμούσ, 

προγρϊμματα και 

ϋργα για την 

απαςχόληςη, την 

κοινωνικό προςταςύα 

και την ιςότητα, 

καθώσ και ςτισ 

καθημερινϋσ 

πρακτικϋσ 

διαχεύριςησ τησ 

μετανϊςτευςησ 

εργαςύασ. 

Εργαλειοθόκη 

αυτοαξιολόγηςησ και 

ςχεδιαςμού προσ όλουσ τουσ 

οργανιςμούσ 

 

Toolkit for 

Mainstreaming and 

Implementing Gender 

Equality 

ΟΟΣΑ Εργαλειοθόκη με 

ςυςτϊςεισ, 

ερωτηματολόγια, 

λύςτεσ ελϋγχου, κ,ϊ 

για το 

gendermainstreaming 

Απευθύνεται ςτο δημόςιο 

τομϋα  Checkslists (ςς 138-142) 

EPIC 

Equal Pay 

International 

Coalition  

(διεθνούσεμβϋλειασ) 

Λύςτα ελϋγχου  Προσ τουσ εργοδότεσ ςε όλη 

την ΕΕ προκειμϋνου  να 

αξιολογόςουν την τρϋχουςα 

κατϊςταςη ςυμμόρφωςόσ 

τουσ 

Βοηθόματα & Εκδόςεισ 

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40asia/%40ro-bangkok/%40sro-bangkok/documents/publication/wcms_143849.pdf
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:3129f87a-ea95-4738-a894-a130c1321dbb
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:3129f87a-ea95-4738-a894-a130c1321dbb
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:3129f87a-ea95-4738-a894-a130c1321dbb
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:3129f87a-ea95-4738-a894-a130c1321dbb
https://www.equalpayinternationalcoalition.org/en/resources


WEPsGender Gap 

Analysis Tool 

 

 

 

Moving Gender Equality 

Forward Faster. 

ActionGuide 

 

 

 

 

 

UN GlobalCompact 

Eργαλεύο ανϊλυςησ 

και αξιολόγηςησ των 

επιδόςεων  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Οδηγόσ Δρϊςησ   

Εργαλεύο με γνώμονα τισ 

επιχειρόςεισ, το οπούο ϋχει 

ςχεδιαςτεύ για να βοηθϊ τισ 

εταιρεύεσ από όλο τον κόςμο 

να αξιολογούν τισ επιδόςεισ 

τησ ιςότητασ των φύλων ςτο 

χώρο εργαςύασ, ςτην αγορϊ 

και ςτην κοινότητα. 

 
Οδηγόσ με βαςικούσ όρουσ, 

δεύκτεσ απόδοςησ)  προσ τισ 

εταιρεύεσ για να καθορύςουν 

μια ςτρατηγικό για την 

επύτευξη των ςτόχων τουσ 

ϋωσ το 2030 

Checklist& 

Ερωτηματολόγιο για τισ 

επιχειρόςεισ  

 

EqualSalarycertification 

 

EqualSalaryFoundatio

n 

 

 

Ελβετύα (με 

πανευρωπαώκό 

δρϊςη) 

Σύςτημα αξιολόγηςησ  

του ϋμφυλου 

χϊςματοσ ςτισ 

αμοιβϋσ ςε εταιρεύεσ 

και οργανιςμούσ και 

πιςτοπούηςό τουσ με 

βϊςη τα 

αποτελϋςματα τησ 

αξιολόγηςη 

 

Ωσ ιδιωτικόσ μη 

κερδοςκοπικόσ φορϋασ 

παρϋχει υπηρεςύεσ επύ 

πληρωμό, και ςυνεργϊζεται 

με ελεγκτικϋσ εταιρεύεσ για 

τη διαςφϊλιςη τησ 

εγκυρότητασ των 

αποτελεςμϊτων του. 

Check List  

(Equal Salary certification) 

 

https://weps-gapanalysis.org/
https://weps-gapanalysis.org/
https://ungc-communications-assets.s3.amazonaws.com/docs/publications/Moving%20Gender%20Equality%20Forward%20Faster%20Guide.pdf
https://ungc-communications-assets.s3.amazonaws.com/docs/publications/Moving%20Gender%20Equality%20Forward%20Faster%20Guide.pdf
https://ungc-communications-assets.s3.amazonaws.com/docs/publications/Moving%20Gender%20Equality%20Forward%20Faster%20Guide.pdf
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:e3472033-5f3b-4c91-8468-da671452df8f
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:b1db7fb1-9b4c-4710-8c10-88b885aeb285

